OBJETIVO 2: Aumentar la motivación y el compromiso de los profesores e investigadores con la Revolución y con la organización, de forma tal que se eleve su formación integral, con énfasis en la preparación político-ideológica, pedagógica y científica.
(Según criterios de medida del MES: 4
, 5
 y 8)
Los criterios de medida de postgrado son 7 y 8, el 5 a medias;  si tenemos en cuenta las referencias del MES, que aconsejo seguir la misma lógica, y quizás instrumentarlos diferentes, o trabajar los indicadores al interior diferentes, pero mantener de referentes los nominados Objetivos y CM del MES.

Sobre el CM 5, al parecer todo el posgrado se recoge en él, después de revisar todo. Imagino que SI,  tienes que instrumentar posgrado en él.
7. Se incrementa en no menos de 75 la cantidad neta de doctores en el claustro de profesores e investigadores a tiempo completo.

8. Se forman no menos de 205 doctores en el claustro de profesores e investigadores a tiempo completo y 760 másteres en los profesores a tiempo parcial y a tiempo completo.

	PROCESO 
	SUBPROCESO
	INDICADORES
	CRITERIOS DE MEDIDA

	SUPERACIÓN PROFESIONAL(CM 5)?
	DE PROFESORES Y ADIESTRADOS DE LA UO
	Respuestas del plan anual a las  necesidades de superación 
	El plan anual de superación de posgrado de la UO da respuesta al 100% de las necesidades de superación  político-ideológica, pedagógica y científica.

	
	
	Ejecución del plan anual 
	Las actividades del plan anual de superación de posgrado en temáticas político-ideológica, pedagógica y científica se ejecutan al 100%.

	
	
	Participación de profesores y adiestrados
	El 90% de los participantes  en las actividades del plan anual de superación de posgrado en temáticas político-ideológica, pedagógica y científica son profesores y adiestrados de la UO.

	
	
	Satisfacción de las necesidades de superación demandadas
	El 50% de los profesores y adiestrados que participan en actividades del plan anual de superación de posgrado en temáticas político-ideológica, pedagógica y científica son encuestados y el 85% manifiesta satisfacción con la calidad de las mismas.

	FORMACIÓN ACADÉMICA EN MAESTRÍAS Y ESPECIALIDADES(CM 5)
	EJECUCIÓN DE PROGRAMAS
	Cantidad de graduados de maestrías y especialidades según plan
	El plan de defensas de maestrías y especialidades se cumple al 90%.

	
	
	Graduados de maestrías y especialidades que continúan sus doctorado, cuántos se prevén?
	El 90% de los profesores de la UO que egresan de maestrías y especialidades continúan sus doctorados.

	
	
	Integración de las tesis a proyectos y problemáticas priorizadas
	El 90% de las tesis de maestría de profesores de la UO se integran a proyectos de investigación y a problemáticas priorizadas del territorio. 

	FORMACIÓN ACADÉMICA EN DOCTORADOS( CM 7 y 8 MES)
	EJECUCIÓN DE PROGRAMAS
	Cantidad de defensas según plan, cuántas?
	Se cumple al 100% el plan de defensas internas

	
	
	Inscripciones de doctorado
	Se cumple el 100% de las inscripciones planificadas (¿) y el 100% son aprobadas

	
	
	Rendiciones de cuenta de los aspirantes internos, cuántos asp, para el 2014?
	El 90% de los aspirantes rinde cuentas al menos una vez al año y se evalúan sus resultados según el avance de sus investigaciones y requisitos de predefensa.


.
OBJETIVO 3: Satisfacer con calidad las necesidades de formación de pregrado, posgrado y capacitación de acuerdo con las prioridades del desarrollo del país. (Según criterio de medida del MES: 3), Sólo es posgrado para el territorio fuera de la UO?
OBJETIVO 4: Elevar el impacto de la capacitación de los cuadros y sus reservas, en coordinación con los organismos de la administración central del Estado y los gobiernos territoriales (…). (Según criterio de medida del MES: 1)
OBJETIVO 6: Lograr impacto de la educación superior en el desarrollo local económico – social en los municipios, participando junto a los consejos de administración municipal. (Según criterio de medida del MES: 2)

	PROCESO 
	SUBPROCESO
	INDICADORES
	CRITERIOS DE MEDIDA

	SUPERACIÓN PROFESIONAL
	DE PROFESIONALES DEL TERRITORIO
	Concertación con las entidades del territorio
	Se realiza concertación de necesidades de superación con el 90% de las entidades del territorio con repercusión en el desarrollo socio-económico de la provincia y se planifican en el plan anual de superación de la UO.

	
	
	Respuestas del plan anual a las  necesidades de superación
	El plan anual de superación de posgrado de la UO da respuesta al 100% de las necesidades de superación concertadas,  incluidas las que contribuyen a la gestión del DL (agroindustria, vivienda, energía y medio ambiente, entre otras).

	
	
	Ejecución del plan anual 
	El 85% de las actividades del plan anual para la superación de los profesionales del territorio se ejecutan, incluidas las que contribuyen a la gestión del DL (agroindustria, vivienda, energía y medio ambiente, entre otras).

	
	
	Participación de los profesionales del territorio en actividades de superación profesional
	El % de participación de los profesionales del territorio en actividades de superación profesional se incrementa en relación con períodos anteriores

	
	
	Ejecución de los diplomados para cuadros y reservas
	Se desarrollan satisfactoriamente las 3 ediciones de diplomados para cuadros y reservas

	
	
	Medición y evaluación del impacto de los diplomados
	Se aplican instrumentos de medición de impacto a las 3 ediciones y los resultados demuestran buenos niveles de satisfacción.

	FORMACIÓN ACADÉMICA EN MAESTRÍAS Y ESPECIALIDADES
	EJECUCIÓN DE PROGRAMAS
	Satisfacción de las necesidades de formación demandadas
	El 90% de los ingresos a maestrías y especialidades responde a la proyección de las necesidades del territorio, según conciliaciones hechas con las entidades.


	PROCESO 
	SUBPROCESO
	INDICADORES
	CRITERIOS DE MEDIDA

	FORMACIÓN ACADÉMICA EN MAESTRÍAS Y ESPECIALIDADES
	EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
	Programas que se acreditan
	Se cumple al 90% el plan de acreditación

	
	
	Programas acreditados como certificados y de excelencia
	El 80% de los programas acreditados son certificados o de excelencia

	
	
	Autoevaluación de ediciones que concluyen
	El 100% de los programas que concluyen ediciones, realizan autoevaluaciones y precisan sus planes de mejoras.

	
	
	Seguimiento a los planes de mejoras.
	El 100% de los programas cuentan con sus  planes de mejoras y los mismos conducen a la elevación de la calidad.

	FORMACIÓN ACADÉMICA EN DOCTORADOS
	EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
	Programas que se acreditan
	Se cumple al 90% el plan de acreditación

	
	
	Autoevaluación de ediciones que concluyen
	El 100% de los programas realizan autoevaluaciones y precisan sus planes de mejoras.

	
	
	Seguimiento a los planes de mejoras.
	El 100% de los programas cuentan con sus  planes de mejoras y los mismos conducen a la elevación de la calidad.


OBJETIVO 7: Incrementar la calidad, eficiencia, eficacia y racionalidad de la gestión, con mayor integración de todos los procesos hasta la base. (Según criterio de medida del MES: 3)
�CM es de PPD?


�CM es de RH?





