INDICACIONES PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE POSGRADO DEL 2014
En el contexto de perfeccionamiento que vive nuestro país, las disposiciones y medidas que se están tomando con vistas a la institucionalización y formalización de los procesos, implican a las universidades.

El proceso de posgrado en los últimos años ha puesto énfasis en su respuesta a las necesidades formativas de los profesionales del territorio, según las solicitudes que hacen llegar las entidades, las cuales son atendidas en una alta proporción e incorporadas a los planes de posgrado de la UO.
Sin embargo, en el análisis de los resultados del posgrado en la Universidad de Oriente, se ha hecho frecuente la imposibilidad de realizar actividades de posgrado, sobre todo las de superación profesional, por la no concurrencia de los profesionales, aún cuando han sido concertadas previamente con capacitadores y especialistas que atienden la actividad en las entidades. 
En consecuencia, hemos considerado oportuno regular las actividades de concertación del posgrado que desarrolla la Universidad de Oriente con las entidades a fin de garantizar los compromisos mutuos que favorezcan su eficiencia y efectividad. Para ello, la elaboración del plan de posgrado de la UO para el 2014 se elaborará según los procedimientos siguientes:

1. Las dependencias universitarias (facultades, centros de estudio y FUM) deben tener identificadas las entidades del territorio con las que mantienen relaciones estables y un diálogo permanente de colaboración, priorizando sobre todo a las unidades docentes y entidades laborales de base.

2. Incluir como actividades de posgrado solamente las que respondan a necesidades previamente concertadas a través de solicitudes formales que hayan realizado dichas entidades del territorio.

3. Se deben formalizar estas actividades a través de convenios y acuerdos específicos (junto a las de pregrado e investigación) de manera que quede establecido el compromiso mutuo de la universidad y de la entidad en el cumplimiento de lo acordado.
En cuanto a las respuestas que se deben dar a las necesidades de superación de los profesores y adiestrados de la UO, en las dependencias universitarias debe trabajarse con mayor atención a esas necesidades y deben ser referentes importantes para la elaboración del plan de posgrado del 2014. Igualmente, se reconoce que en muchas ocasiones la superación de posgrado de los profesores de la UO no está orientada efectivamente a la elevación de sus niveles de desempeño, según las exigencias de la labor integral de los mismos.

A partir de estas consideraciones, se ha programado en el plan de trabajo de la UO del mes de Diciembre, la presentación y fundamentación del plan de posgrado de cada una de las facultades y centros de estudio (en el mes de Enero se harán las de las FUM) con el propósito de asignarle al plan de posgrado la importancia que realmente tiene como proyección de la actividad universitaria en la superación profesional y la formación académica.  

Entre los días 16 y 19, según la planificación, se desarrollarán estas actividades y la información a presentar (todo en formato digital) debe incluir:

· La relación de entidades del territorio con las que el área (facultad o CE) mantiene relaciones estables, precisando con cuáles de ellas existen convenios interinstitucionales.

· Solicitudes realizadas por esas entidades: denominación, forma organizativa de posgrado (C, E, D, M/ESP) cantidad de profesionales,  especificaciones hechas acerca de su contenido.
· Cuáles pueden ser atendidas y cuáles no, explicando las causas de las que no pueden ser atendidas.

· Aseguramientos realizados para la realización de las actividades.

· Respuestas a las necesidades detectadas para la superación de los profesores y adiestrados.

· Plan de posgrado del 2014 (según formato que se adjunta).
· Programas analíticos de cada una de las actividades contempladas en el plan de posgrado. 

El contenido de los programas de los cursos y entrenamientos, será: objetivo general, sistema de conocimientos, sistema de evaluación y bibliografía. 

En el caso de los diplomados, el objetivo general y los programas de los cursos componentes, según se explica en el párrafo anterior.

De las maestrías y especialidades, el programa completo aprobado.

La presentación se realizará en el salón de reuniones de la VRIP con duración de una hora por cada área y los vicedecanos y subdirectores deben prepararse para fundamentar el plan sobre la base de los criterios enunciados anteriormente. Deben participar otros profesores de posgrado y coordinadores de programas que pueden aportar elementos válidos para la fundamentación.

PLAN DE POSGRADO 2014
	No.
	DENOMINACIÓN
	FORMA ORGANIZ
	PROFESOR O COORDINADOR
	FECHA INICIO
	FECHA TERMIN
	HORAS TOTALES
	CRÉDITOS
	DESTINADO A:

	1
	VIRTUALIZACIÓN DE PROCESOS UNIVERSITARIOS
	maestría
	Dra. C. María Elena Pardo Guerra
	Octubre 2013
	Octubre 2015
	3360
	70


	UO, ETECSA.

	2
	GESTIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS UNIVERSITARIOS
	maestría
	Dra C. Lizette Pérez Martínez
	Marzo 2014
	Julio 2016
	3360
	70


	UO

	3
	DIPLOMADO JÓVENES DOCENTES
	diplomado
	Dra. C. Lizette Pérez Martínez
	Noviembre 2013
	Septiembre 2014
	960
	20
	UO

	4
	CURSO BÁSICO DE REDES DE COMPUTADORAS: 
	curso
	Prof. Alfredo Díaz Calzada
	
	
	
	
	

	5
	INTRODUCCIÓN AL TRABAJO CON CMS JOOMLA Y WORDPRESS 
	curso
	Prof. Douglas Guerrero Ferrer y  Yilian Herrero Rodriguez
	
	
	
	
	

	6
	FUNDAMENTOS BÁSICOS DE MULTIMEDIA 
	curso
	Prof. Ángel Alberto Bello Caballero
	
	
	
	
	

	7
	DISEÑO INFORMACIONAL 
	curso
	Prof. Elena Camilo Parrón
	
	
	
	
	

	8
	OBJETOS APRENDIZAJE 
	curso
	Prof. Leonardo Borló Portuondo
	
	
	
	
	

	9
	FUNDAMENTOS BÁSICOS DE LA FOTOGRAFÍA DIGITAL 
	curso
	Prof. Vicente González Portuondo
	
	
	
	
	

	10
	INTRODUCCIÓN A LAS RIA (APLICACIONES ENRIQUECIDAS PARA INTERNET
	curso
	Prof. Vicente González Portuondo
	
	
	
	
	

	11
	PLATAFORMAS DE TELEFORMACIÓN
	curso
	Prof. María Elena Pardo Gómez y José Manuel Izquierdo Lao
	
	
	
	
	


