CURSO BÁSICO PARA PROFESORES DE TIEMPO PARCIAL

Título: Introducción a los Fundamentos de la Nueva Universidad Cubana.

I. Fundamentos y Problema a resolver en el curso.

Ante el desarrollo de la Educación Superior Cubana y su ampliación en las Sedes Municipales, así como la influencia de varias modalidades de formación y el fortalecimiento de estas nuevas formas de enseñanza, a lo que se agrega el alto número de profesionales de los territorios que se han incorporado a la docencia universitaria, se requiere que estos, previo al inicio de su labor docente y a su categorización, reciban una preparación inicial que les permita orientar desde el punto de vista pedagógico y didáctico el proceso de enseñanza aprendizaje que deben asumir y que lo realicen además con alto sentido de pertenencia y responsabilidad para la labor que acometen.

En este curso el participante, para lograr lo anterior, debe realizar valoraciones conscientes acerca de las características de la Nueva Universidad Cubana y las ideas rectoras de esta, así como el papel que le corresponde jugar como parte del proceso de universalización; y sobre la base de esto ser capaz de demostrar el significado del concepto de formación integral en el proceso de la Revolución Educativa, establecer las relaciones con los componentes didácticos de este proceso en el plano curricular para llegar hacer una adecuada dirección del proceso de formación; todo ello dinamizado por el trabajo metodológico que debe ser capaz de acometer.

Estos elementos condicionan que a lo largo del curso el futuro docente desenvolverá las habilidades necesarias que le permitan desarrollar la dirección del proceso formativo con sus estudiantes a nivel básico e impartir  una adecuada preparación en este proceso.

Sobre la base de ello, el problema o necesidad de aprendizaje de estos docentes es que puedan proyectar la dirección del proceso de formación de los estudiantes en la Nueva Universidad Cubana desde los fundamentos pedagógicos y didácticos de la misma, ante la insuficiente experiencia y  preparación para asumir dicho proceso, y que lo hagan desde un principio con alto sentido de responsabilidad para la labor que deben acometer y de pertenencia a su trabajo como formadores.

II. Objeto de Estudio: 

Fundamentos de la Nueva Universidad Cubana.

III. Objetivo: 

Al finalizar el curso el participante estará en capacidad de:

Fundamentar un sistema de acciones básicas de un profesor universitario bajo el modelo de la Nueva Universidad Cubana a su ingreso al mismo, mediante la lectura de materiales, preparación de su actividad tutorial, diseño de encuentros y actividades metodológicas, con alto sentido de la responsabilidad, pertenencia y compromiso social con la labor formadora.

Sistema de Conocimientos:

· Características de la Nueva Universidad Cubana. Ideas rectoras. El concepto de Universalización: sus etapas. Acceso, permanencia, egreso. El problema de acceso y la calidad. El modelo pedagógico de las sedes municipales. Diferentes modalidades de estudio: sus características.

· La pedagogía como ciencia que explica el proceso de formación. Particularidades de la Pedagogía de la Educación Superior. El concepto de formación integral. La formación integral y la labor educativa. El proyecto educativo. La comunicación y el nexo afectivo. Su papel en la labor educativa. La atención diferenciada. La labor del tutor.

· Bases didácticas del modelo de la Nueva Universidad Cubana. La Didáctica: su objeto y componentes.

· Los objetivos y su papel. Relación con los contenidos.

· Los métodos y modalidades.

· El sistema de medios de enseñanza y el aprendizaje. El texto y la guía de estudio.
· Las formas de organizar el proceso. El encuentro, la consulta y la tutoría. Metodología para su desarrollo
· El estudiante y el profesor en la semipresencialidad: la autoeducación y el autoaprendizaje.
· La evaluación del aprendizaje. Control, evaluación y calificación. La evaluación en la semipresencialidad.
· La gestión del proceso de formación del estudiante. El trabajo metodológico: formas y tipos. Las clases metodológicas en las formas semipresenciales. La clase encuentro comprobatoria. El sistema de categorizaciones docentes en la Enseñanza Superior.

V. Sistema de Habilidades:
1. Valorar las ideas rectoras del modelo de la Nueva Universidad Cubana y el papel del concepto de Universalización.

2. Argumentar una propuesta básica acerca de la participación del profesor universitario en la labor educativa del estudiante.

3. Fundamentar la relación entre los componentes didácticos en una clase encuentro.

4. Argumentar una clase comprobatoria en forma de encuentro dentro de la concepción del trabajo metodológico.

VI. Sistema de Valores:

· Sentido de pertenencia con la labor docente y con la Universidad.

· Responsabilidad en la labor docente.

VII. Tareas Didácticas a trabajar por la secuenciación de los contenidos (Conocimientos, Habilidades y Valores).

Tema I: La Nueva Universidad Cubana: Sus Características.

1.1 Problema: Los participantes, ante los retos que implicaría la Nueva Universidad Cubana, necesitan poseer juicios de valor conscientes acerca de sus particularidades, que garanticen elevar el sentido de pertenencia de los futuros docentes al proceso que en ella se desarrolla así como su compromiso social.

1.2 . Objeto de Estudio: La Nueva Universidad Cubana. 

1.3 . Objetivo: Al finalizar el tema el participante estará en capacidad de:

Valorar las ideas rectoras de la Nueva Universidad Cubana y el papel del concepto de Universalización a través del análisis de documentos, el debate, el trabajo en grupos y la elaboración de una ponencia sobre estos aspectos, demostrando sentido de pertenencia y compromiso en la labor que desarrollará.

1.4 . Sistema de Conocimientos: 

· Características de la Nueva Universidad Cubana. Ideas rectoras. El concepto de Universalización: sus etapas.

· El problema del acceso y la calidad. Acceso, permanencia, egreso.

· El modelo pedagógico de las Sedes Universitarias Municipales.

· Diferentes modalidades de estudio: sus características.

1.5 . Sistema de Acciones para el desarrollo de la Habilidad:
1. Analizar las ideas rectoras de la Nueva Universidad Cubana.

2. Determinar la relación que debe existir entre acceso y calidad.

3. Identificar las particularidades del modelo pedagógico de las Sedes Universitarias Municipales.

4. Valorar el papel del docente en la puesta en marcha de las ideas rectoras de la Nueva Universidad Cubana.

1.6 . Valores a potenciar:

· Sentido de pertenencia con la Universidad,

· Compromiso social en la labor a realizar.

1.7 .  Métodos, Formas, Medios a utilizar:
El tema se desarrollará inicialmente a través del método problémico, donde desde una expresión problémica se definirá la situación que permitirá la reflexión de los participantes, también se empleará el diálogo heurístico y la elaboración conjunta de ideas, a esto se une la influencia del trabajo independiente para la realización de tareas principales y el método de proyectos, este último con el fin de que el participante desde un principio pueda elaborar un proyecto profesional en torno a su participación como docente de la Educación Superior.

Las formas estarán estructuradas sobre la base de las establecidas para la enseñanza semipresencial, por ello se trabajará el encuentro, la consultoría y la tutoría, en vínculo directo con el estudio independiente del cursista. En esta unidad se distribuirán las formas en tiempo y espacio de la manera siguiente:

	Formas
	E
	C
	Total
	Estudio Independiente
	Totales

	
	
	
	
	
	Presencial.
	No Presencial.

	# de Horas
	6
	2
	2
	10
	10
	10


Los medios esenciales a trabajar serán diapositivas para las exposiciones con el uso del retroproyector o la computadora, materiales impresos, las fuentes de información y la guía de estudio del cursista. Debe atenderse además a los materiales que se entregarán en soporte magnético, así como el uso de la plataforma interactiva en caso de tener posibilidades de la red.

1.8 . Evaluación 

El tema será evaluado a través de la participación de los cursistas en los debates y con la presentación del trabajo correspondiente a una ponencia sobre “Valoración de las Ideas Rectoras de la Educación Superior Cubana: el papel de los docentes” y entregarlo por escrito al docente.

Al finalizar la unidad se aplicará la guía de autoevaluación, evaluación general y del facilitador y se socializará en el inicio de la nueva Unidad.

Tema II: La Pedagogía de la Educación Superior y el proceso de formación  integral a los estudiantes universitarios.

2.1.  Problema: 

Necesidad de los profesionales que se iniciarán como docentes de identificar las características del proceso de formación integral en la Nueva Universidad teniendo en cuenta los fundamentos pedagógicos de esta con el fin de elevar su sentido de responsabilidad para con la tarea que acometerán.

2.2. Objeto de Estudio: Fundamentos pedagógicos de la formación integral universitaria.

2.3. Objetivo:

Al finalizar el tema el cursista estará en capacidad de: Argumentar la propuesta básica sobre la participación del profesor universitario en el proceso de formación integral desde sus fundamentos pedagógicos en la Nueva Universidad Cubana, a través de la reflexión grupal, el análisis de documentos y el intercambio de experiencias, incrementando el sentido de responsabilidad con la labor como docentes universitarios.

2.4. Sistema de Conocimientos:
· La Pedagogía como ciencia: su objeto. El proceso formativo de la persona. Dimensiones de la formación: lo instructivo, educativo y desarrollador.

· Potencialidades de la Pedagogía de la Educación Superior: el proceso de formación de profesionales.

· El concepto de formación integral. La formación integral y la labor educativa. El proyecto educativo. La comunicación y el nexo afectivo. Su papel en la labor educativa. La atención diferenciada.

· La labor del tutor.

2.5. Sistema de acciones para desarrollar la habilidad:
1. Definir el concepto de formación integral. 

2. Determinar el papel de la labor educativa en el proceso pedagógico de la Enseñanza Superior Cubana.

3. Identificar las características de la atención personalizada y el papel del tutor.

4. Fundamentar el significado del conocimiento de la Pedagogía para los docentes de la Enseñaza Superior.

2.6. Valores a potenciar: 

      Responsabilidad para la tarea educativa.

2.7. Métodos, formas y medios a utilizar:
El método principal es el problémico, que se desarrollará a través de exposiciones problémicas, debates de situaciones problémicas, método heurístico, así como el trabajo independiente.

Las formas básicas del tema serán los encuentros presenciales de orientación y control, vinculados a una consulta grupal intermedia y la actividad tutorial para la orientación personalizada de los trabajos a desarrollar. Desde el punto de vista de tiempo y espacio estos se estructurarán así:

	Formas
	E
	C
	Total
	Estudio Independiente
	Totales

	
	
	
	
	
	Presencial.
	No Presencial.

	# de Horas
	6
	2
	2
	10
	10
	10


Los medios esenciales a utilizar serán las diapositivas y el uso del retroproyector, computadora, materiales de consulta, guía didáctica, y el uso de la plataforma de ser posible.

2.8. Sistema de Evaluación:
La evaluación se realizará atendiendo a la participación de los cursistas en las actividades de discusión que se desarrollan en los encuentros presenciales, también entregarán un trabajo escrito acerca de la importancia de la Pedagogía para el docente universitario en la dirección del proceso de formación integral de los estudiantes, y la argumentación de una propuesta sobre las acciones que desarrollarán dentro de la labor educativa de sus estudiantes. El propósito de esta evaluación es que a través de ella se pueda comprobar el objetivo del tema.

Se aplicará también al finalizar la misma un test de autoevaluación y evaluación grupal.

Tema III. Bases Didácticas del modelo de la Educación Superior.

3.1. Problema:
Necesidad de los docentes de poder argumentar la relación de los componentes didácticos y su dirección desde la asignatura, la unidad didáctica y el tema, para el buen direccionamiento del proceso docente dadas las particularidades de la enseñanza semipresencial, por lo que se requiere del conocimiento de aspectos básicos de la Didáctica y sus componentes pero con carácter aplicado.

3.2. Objeto de Estudio: Componentes Didácticos y sus relaciones.

3.3. Objetivo: Al finalizar el tema el participante está en capacidad de:

Argumentar la relación de los componentes didácticos en una clase encuentro, a través de actividades grupales, trabajo con un caso práctico y debates, fortaleciendo el método de la responsabilidad con la labor docente.

3.4. Sistema de Conocimientos:

· Las bases didácticas del modelo de la Nueva Universidad Cubana. La Didáctica: su objeto y componentes.

· Los objetivos y su papel. Relación con los contenidos.

· Los métodos y modalidades.

· El sistema de medios de enseñanza y el aprendizaje. El texto y la guía de estudio.
· Las formas de organizar el proceso. El encuentro, la consulta y la tutoría. Metodología para su desarrollo.
· El estudiante y el profesor en la presencialidad: la autoeducación y el autoaprendizaje.
· La evaluación del aprendizaje. Control, evaluación y calificación. La evaluación en la semipresencialidad.
3.5. Sistema de acciones para desarrollar la habilidad:
1. Valorar la relación problema-objeto-objetivo de una clase encuentro.

2. Analizar la estructura de contenidos de una asignatura.

3. Relacionar los objetivos y contenidos desde una asignatura, un tema y un encuentro.

4. Determinar el sistema de métodos, medios y formas de una asignatura y su aplicación en un encuentro.

5. Definir el sistema de evaluación de la asignatura y su relación con un encuentro.

6. Establecer la relación entre todos los componentes didácticos en un encuentro.

3.6. Valores a potenciar:
Responsabilidad con la tarea de docencia.

3.7. Métodos, medios y formas:
El método  principal aquí será el de proyecto, el cursista debe trabajar desde el principio en su proyecto de aula desde una asignatura hipotética para poder derivar de ella los componentes didácticos de un encuentro, este trabajo será complementado con el método de elaboración conjunta en forma de talleres y debates al compartir de forma grupal el trabajo con el docente y el resto de los participantes, y el método de trabajo independiente que le permita al participante cumplir con tareas para desarrollar las acciones que lo conduzcan al logro de la habilidad.

Las formas principales de carácter presencial son los encuentros y dentro de estos sin perder su función de orientación y control se podrán hacer debates y talleres para consolidar las tareas, las consultas estarán dirigidas a profundizar en aspectos como la evaluación de objetivos y selección y secuenciación de contenidos que son aspectos más complejos.

En este tema la labor tutorial del facilitador es vital pues cada participante trabajará con su asignatura, por lo que se hace necesario realizar una asesoría personalizada en la elaboración de las tareas.

El estudio  independiente se incrementa por la complejidad y magnitud del objetivo.

Desde el punto de vista de tiempo y espacio estos se estructurarán así:

	Formas
	E
	C
	Tut.
	EI
	Totales

	
	
	
	
	
	Presencial.
	No Presenciales.

	# de horas
	12
	4
	6
	16
	22
	16


Los medios a utilizar aquí son las diapositivas y el retroproyector o computador y video digital, materiales como programas de asignatura, la guía de actividades didácticas y la plataforma interactiva de ser posible.

3.8 . Sistema de evaluación:
El participante se evaluará a través de la participación en la presentación de tareas en los encuentros y el trabajo en los grupos, también con la presentación de un trabajo donde argumente la relación entre los componentes didácticos en un encuentro preparado a partir de la estructura de una unidad didáctica.

Esto se combinará con la actividad de autoevaluación y evaluación grupal que debe desarrollarse.

Tema IV. La gestión del proceso de formación: El trabajo metodológico.
Problema: 

Necesidad de que el docente en formación fundamente una actividad metodológica en el contexto del trabajo metodológico de la Universidad y como requisito para su categorización.
4.2. Objeto: El trabajo metodológico en la Universidad.

4.3. Objetivo: Al finalizar la unidad el participante estará en capacidad de:

Fundamentar una clase comprobatoria en forma de encuentro como parte del trabajo metodológico de la Universidad y requisito para la categorización, a través del trabajo independiente, las tutorías, el estudio de materiales y el debate, demostrando alto compromiso, sentido de pertenencia, responsabilidad con la labor docente.

Sistema de conocimientos:

· Trabajo metodológico en la Universidad. Su conceptualización.

· Formas de trabajo metodológico: el docente metodológico y el científico metodológico.

· La clases metodológicas y comprobatorias.

· La categorización de docentes. Requisitos principales.

Sistema de acciones para desarrollar la habilidad:
1. Definir el papel del docente en el trabajo metodológico de la Universidad.

2. Determinar las particularidades de las clases metodológicas.

3. Argumentar una clase metodológica en forma de encuentro.

Valores a potenciar:
· Responsabilidad, compromiso y sentido de pertenencia con la labor docente.

· Profesionalidad en el proceso de preparación para la categorización.

Métodos, medios y formas:
· Este tema se caracteriza por el uso de métodos problémicos a través de la exposición problémica y la conversación heurística, también tendrá mucha influencia el método de trabajo independiente.

· Las formas seguirán siendo los encuentros de orientación y control y las consultas, aquí la tutoría es de vital importancia pues es necesario realizar una asesoría personalizada a la clase metodológica instructiva con la que el participante aspirará a presentarse al tribunal de categorías docentes o al profesor del curso.

Se estructurarán en tiempo y espacio de la forma siguiente:

	Formas
	E
	C
	T
	EI
	Totales

	
	
	
	
	
	P
	NP

	# de horas
	6
	
	6
	10
	12
	10


Los medios serán el programa de asignatura, las diapositivas para retroproyector o video digital, la computadora, el reglamento de trabajo docente metodológico.

Evaluación:
La evaluación se estructurará a través de la participación de los cursistas en los encuentros y la actividad tutorial, así como en la aprobación de la clase comprobatoria instructiva que se entregará por escrito y se defenderá ante un tribunal creado a tales efectos, con lo que alcanzará su categorización, de no poseerla.

VIII. Métodos, medios y formas generales del curso:
Sobre la base del trabajo que se desarrollará en cada unidad didáctica los métodos generales del curso serán el problémico, con procedimientos como la exposición problémica y la  heurística, el de proyectos para el desarrollo de construcciones que desarrollarán los participantes, y el de trabajo independiente, en el que se sustenta gran parte del curso para el desarrollo de habilidades.

Las formas fundamentales a utilizar serán los encuentros, las consultas, la tutoría académica y el estudio independiente, que hacen que el curso tenga un total de 100 horas  y considerando el encuentro, la consulta y la tutoría presenciales, con este carácter son 54 y no presenciales que reconozcan las horas de estudio independiente 46. La distribución por unidades, formas y horas es la siguiente:

	Temas
	E
	C
	T
	EI
	Totales
	Total

	
	
	
	
	
	Presenc.
	No presenc.
	

	I
	6
	2
	2
	10
	10
	10
	20

	II
	6
	2
	2
	10
	10
	10
	20

	III
	12
	4
	6
	16
	22
	16
	38

	IV
	6
	6
	10
	12
	10
	10
	22

	Totales
	30
	8
	16
	46
	54
	46
	100


El desarrollo de estas formas tendrá un carácter flexible, en tanto el curso se desarrollará bajo la modalidad semipresencial, sobre todo en el caso de las consultas y tutorías. El mismo se podrá desarrollar en un período de 8 semanas.

Los medios principales a trabajar en el curso serán diapositivas para el retroproyector o computador con video digital, guía didáctica para los estudiantes, libros de consulta, materiales impresos como el reglamento de trabajo docente metodológico, reglamento de categorías docentes y programas de asignaturas. También se trabajará con el entorno virtual de aprendizaje a través de la Plataforma Moodle de ser posible.

Este programa, por las acciones que realiza el docente, otorga 3 créditos dentro del Diplomado Básico del Programa Académico de Postgrado en Educación Superior.

IX. Sistema de Evaluación general del Curso:
El sistema de evaluación se ha estructurado de forma tal que al finalizar cada tema el participante desarrolle un producto dirigido a comprobar el desarrollo de la habilidad, los conocimientos y las actitudes. Los trabajos a entregar por parte de los cursistas son:

1. Trabajo escrito sobre: “Valoración  de las ideas rectoras de la Educación Superior Cubana: el papel de los docentes”.

2. Trabajo escrito sobre: “Importancia de la Pedagogía para el docente universitario en la dirección del proceso de formación integral de los estudiantes”. Sistema de acciones educativas.

3. Argumentación de los componentes didácticos en una clase encuentro. Trabajo escrito.

4. Fundamentación de una clase comprobatoria. Trabajo escrito y categorización. 

La calidad de estos trabajos, la participación de los cursistas en las actividades de formación, su disciplina y actitudes como docentes, así como los instrumentos de autoevaluación y coevaluación, servirán para otorgar una calificación final a los participantes.
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