
TESIS FUNDAMENTALES
1. La vinculación y participación en la gestión academia de la Universidad de Oriente en cooperación con la Vicerrectoría Docente:

· En la obligatoriedad de la participación directa en el pregrado y la extensión  de la universidad. 

· El desarrollo del trabajo científico - metodológico y curricular de las facultades, a través de los aportes de las tesis de maestrías y doctorados. 

· La virtualización de los procesos académicos en cooperación con las facultades y la vicerrectoría docente.
2. La implementación rigurosa de la gestión del CeeS, aplicando los instrumentos establecidos:

· Estrategias para el Quinquenio 2011-2016.

· El Plan de trabajo anual del CeeS.

· El Cronograma de ejecución del CeeS.

· El plan anual y mensual individual.

· Empleo de indicadores de evidencias del cumplimiento del trabajo acordes a los tiempos y porcientos de dedicación.
3. Política de institucionalización, compromiso y responsabilidad individual con las tareas asignadas en el plan de trabajo, sin improvisación y de interés institucional, donde toda acción responda a las estrategias quinquenales, e implique niveles de aprobación en función del desarrollo del CeeS y la Universidad.
4. Desarrollo de profundo trabajo metodológico en todo el quehacer del CeeS que involucre: 
· Los contenidos de los programas, planificación de asignaturas, evaluaciones, así como en la preparación de textos y documentos de trabajo.
· Los programas del postgrado, así como los proyectos de investigación y extensión. 
· Los programas de pregrado en las correspondientes carreras y años. 

5. Desarrollo de investigaciones de interés del CeeS, la Universidad y el MES,  con precisiones de las tareas y proyectos asignados a cada integrante y colaborador del CeeS.
OBJETIVOS Y CRITERIOS DE MEDIDA

ARC - 1: PROFESIONAL COMPETENTE COMPROMETIDO CON LA REVOLUCION 

OBJETIVO 1.- Fortalecer el compromiso de los estudiantes con la Revolución y con su universidad, el cumplimiento de sus deberes y la participación consciente en la vida universitaria y en la sociedad (Lineamientos vinculados 137, 146,147. Objetivos del Partido vinculados 62, 63, 64, 65)

Criterios de medida 2013
1.
Mantener el enfrentamiento a todo tipo de subversión y en especial a la que puede entrar usando las posibilidades de la red (UOnet). Para ello se deben cumplir los siguientes presupuestos:

•
Educación de los profesores y personal en general del Centro de Estudio en una  cultura de seguridad informática y su preparación para enfrentar la subversión en la red. El especialista de Seguridad Informática imparte un curso en el área.

•
Realización sistemática de: diagnósticos de vulnerabilidades de las redes; auditorias informáticas; registro, control y análisis de las trazas del uso de internet, del correo electrónico y de otros eventos, para estar prevenidos contra la subversión en la red.

2.
Entrenamiento en la formación de los profesores en Tecnología Educativa.

Responsable: Dr. C María Elena Pardo, 

Profesores del entrenamiento: Dr. C. José Manuel Izquierdo y otros designados

Participan: Cursan los profesores seleccionados.

Fechas: septiembre 13 – marzo 14

OBJETIVO 2.- Incrementar la calidad de la educación superior en todos los tipos de cursos y escenarios docentes (Lineamientos vinculados 140, 144, 145, 146, 147, 150, 151, 152 y 153. Objetivos del Partido vinculados: 52, 56, 62, 63 y 64).

Criterios de medida 2013

1.
Se avanza en el soporte centralizado a las plataformas interactivas para el proceso de enseñanza aprendizaje tanto para el pregrado como el posgrado, preferiblemente en software libre.

2.
Tener el 100 % de las máquinas del CeeS conectadas en red y los programas anti virus actualizados. 

3.
Perfeccionar la página web del CeeS, confeccionándola a partir de cubrir un escenario interactivo que contempla la conexión con los diferentes programas de doctorados que se desarrollan.

4.
Alcanzar niveles de excelencia en la Acreditación del Doctorado en Ciencias Pedagógicas, siendo este objetivo la integración de los restantes objetivos de trabajo del CeeS. 

ARC - 2: CLAUSTRO REVOLUCIONARIO DE EXCELENCIA  
OBJETIVO 5.- Incrementar la formación integral del claustro, con énfasis en la preparación político ideológica, pedagógica y científica (Lineamientos vinculados 138, 144, 146  y 172, objetivos del Partido vinculados 47, 50, 56 y 66)
Criterios de medida 2013.
CM 2:

Desarrollar una estrategia de capacitación encaminada a garantizar que el 100% del claustro incremente la cultura de publicaciones científicas y en general se mejoren indicadores de desempeño.

1.
Todos los adiestrados (3) cursan el diplomado de Formación Docente y obtienen calificaciones de excelente.

2.
Los programas de doctorados (tutelares y curriculares colaborativos), se integran con redes de investigación y proyectos ID+i.

3.
El 100% de los planes de posgrado tienen en cuenta las necesidades formativas de los profesores en lo ideológico, lo docente, lo profesional y en lo científico.

4.
El 100% de los profesores del CeeS participan en actividades de posgrado que repercuten en mejorar sus desempeños formativos, profesionales y científicos.

Tabla 1.Atención a las necesidades formativas
	ATENCIÓN A LAS NECESIDADES FORMATIVAS

	Área. 
	Invest.
	Pedag.
	Defensas. 
	Inform.
	Idioma.
	Prof.

	CeeS
	C
	E
	D
	C
	E
	D
	C
	E
	D
	C
	E
	D
	C
	E
	D
	C
	E
	D

	
	1
	
	
	3
	
	
	
	
	6
	
	
	
	3
	
	
	5
	
	

	Total
	1
	
	
	3
	
	
	
	
	6
	
	
	
	3
	
	
	5
	
	


Tabla 2. Matrículas y graduados de los programas académicos del CeeS 2012

	FAC - CE
	PROGRAMAS ACADÉMICOS
	EDIC. EN CURSO
	MATRÍCULA EN EDICIÓN ACTUAL
	PROFESORES
	GRADUADOS 2012 (PROF. UO)

	
	
	
	
	FUM
	SEDE CENTRAL
	

	CeeS
	Ciencias de la Ed. Sup. (M)
	En proceso de renovación de programa
	7

	
	Educación Superior (M)
	1ª
	111
	71/12
	40/8
	20


CM 5:

Se forman no menos de 4 doctores externos  y 20 másteres del PREEDES
   Tabla 3. Proyección del Plan de Defensas del CeeS 2013

	FAC Y CE
	DOCTORES
	MÁSTERES Y ESPECIALISTAS

	
	INTERNAS
	EXTERNAS
	INTERNAS
	EXTERNAS

	
	P
	R
	P
	R
	P
	R
	P
	R

	CeeS
	0
	0
	4
	‘
	0
	0
	20(PREDES)
	‘


Fecha
Aspirante/ Tutor
Tema

1
Dic
Severiano Lolo Troisi/Dres. Homero Fuentes y Etna Sanz Pérez
Modelo de gestión didáctica para la formación docente de los estudiantes del nivel medio de música

2
Dic
Martha Veneranda Fuentes Lavaut/ Dr. C. Homero C. Fuentes González
El proceso formativo de los gestores universitarios desde la perspectiva martiana

3
Dic
Alberto Pérez Martínez/ Dra. C. Yaritza Tardo Fernández
Estrategia formativa sociocultural para la gestión de la cultura artística a través de la integración del proceso extensionista en las instituciones de educación superior.

4
Julio
Angel Cintra Lugones/Dr. C.Jorge Montoya Rivera
Dinámica del proceso de formación interpretativa del pensamiento pedagógico cubano. 
ESTRATEGIA DE FORMACIÓN DE DOCTORES
	DPTOS.
	CANT. DE DOCTORES
	TUTORES
	NO
TUTORES

	
	
	DE ASPIR.
INTERN.
	DE
ASPIR. EXT.
	COTUT.
	TOTAL
	%
	

	CeeS
	6
	
	6
	
	6
	100
	0


EL PLAN DE POSTGRADO Tabla 4. Proyección de Programas 
	ÁREAS
	PROGRAMAS ACADÉMICOS
	EDIC. EN CURSO
	MATRÍCULA EN EDICIÓN ACTUAL
	PROFESORES
	GRAD. 2013 (PROF. UO)
	EN PLANES DE ASPIRANT. DOCT.

	
	
	
	
	FUM
	SEDE CENTRAL
	
	

	TE CeeS
	1 Maestría Virtual
	
	
	
	
	
	

	CeeS
	1 Maestría en RED
	1(Cont)
	82
	59
	32
	
	

	
	1 Diplomado
	
	
	
	
	
	

	
	1 Maestría Gestión
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	


ARC 3 – IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL

OBJETIVO 6. Satisfacer con calidad las necesidades de formación de pregrado, posgrado y de capacitación de acuerdo con las prioridades del desarrollo del país. (Lineamientos vinculados 04, 74, 138, 145. 146, 152, 153. Objetivos del Partido vinculados: 47, 52, 63, 64 y 65).

Criterios de medida 2013

•
El centro de estudio tiene identificadas las entidades del territorio con quienes establece el vínculo docente-investigativo (MINSAP, CITMA) y fortalece las acciones para satisfacer las necesidades de superación de sus profesionales.

•
El plan de posgrado del CeeS, se conforma sobre la base de las necesidades de superación identificadas en el territorio y las mismas son expresión de las prioridades económicas y sociales.

•
El plan de posgrado se ejecuta en no menos del 90%.

o
Maestría PREDEES (culminación). 

Responsable: Dra. C.  Isabel Marcheco Puig. Dra. Celia Ledo Royo.

Participan: profesores y colaboradores de CeeS. 

o
Doctorado en Ciencias Pedagógicas: 

Coordinador General Dr. Cs. Homero Fuentes González


Doctorado  en Ciencias Pedagógicas, Culminación de la Edición IV (2007) 

Responsable: Dra. C. Mirian Estela Milán Martín.

Participan: Tutores. 


Doctorado  en Ciencias Pedagógicas, Culminación de la Edición V(2009)

Responsable: Dra. C. Rosario León Robaina.

Participan: Tutores. 


Doctorado en Ciencias Pedagógicas.  Edición: VI (2011).

Responsable: Dra. C. Noemí Martínez Sánchez.

Participan: Profesores  y tutores designados. 


Grupo Formación de jóvenes del Programa Tutelar FORJOV (2013)

Responsable: Dr. C. Jorge Montoya Rivera. 

Participan: Profesores tutores.

o
Continuar la etapa formación investigativa de los doctorantes matriculados en la II Edición de la Extensión del  Programa de Doctorado en Ciencias Pedagógicas de Ciego de Ávila, con vistas a culminar esta edición en el año 2014.

PROGRAMAS ACADÉMICOS: DOCTORADO EN CIENCIAS PEDAGÓGICAS

Responsable: Dr. Cs. Homero Fuentes González, Dra. C. Raquel Diéguez Batista. 

· Continuar desarrollando la parte académica del Programa de Doctorado en Ciencias Pedagógicas que se desarrolla según convenios con CINCO universidades de la República de Ecuador.

Responsable; Dra C. Lizette Pérez Martínez y Dr Cs. Homero    Fuentes   González.

· Continuar desarrollando la parte académica del Programa de Doctorado en Ciencias Pedagógicas que se desarrolla en la República Bolivariana de Venezuela.

Responsable: Dra. C. María de los Ángeles Reyna y Dr.C.             Alejandro Estrabao Pérez.

· Iniciar la maestría en Virtualización de los procesos universitarios, una vez aprobada por la COPEP.

Responsable: María Elena Pardo Gómez.

Culminar la organización y planificación de la maestría de Gestión de Procesos Universitarios para presentar a la COPEP, responsable Dra. C. Lizette Pérez Martínez.

· Los programas académicos se integran a las prioridades científicas del territorio, a través del vínculo del 90% de sus trabajos finales con las líneas y redes de la UO y en respuestas a problemas trascendentes de la producción y la sociedad.

Tabla 5. Programas académicos que se desarrollan:

Se adjunta en página insertada. 



· El 100 % de los programas académicos que inicien ediciones durante el año, concentran su matrícula en entidades afines previa solicitud.

Tabla 6. Programas nuevos

PROGRAMA ACADÉMICO:
	EDICIÓN QUE INICIA
	ENTIDADES U ORGANISMOS
	MATRICULA

	Maestría en Virtualización de los procesos universitarios
	Universidades del territorio
	20

	Maestría de Gestión de Procesos Universitarios
	Universidades del territorio
	20


OBJETIVO 8. Incrementar  el impacto de la investigación, desarrollo, innovación (IDi) y extensión universitarias, en cumplimiento de los lineamientos de la política económica y social (Lineamientos vinculados: 129, 131-137 y 152 Objetivos del Partido vinculados: 43, 47, 53, 54, 55 y 65).

Criterios de medida 2013

1.
Se logran al menos 1 resultado relevante e impactos significativos a nivel ramal, territorial y empresarial-institucional en ciencias sociales y humanísticas y/o el perfeccionamiento de la educación superior, consolidando el trabajo en redes de investigación.

2.
La estructura de los proyectos de IDi responde a las necesidades del territorio, el 100% atiende prioridades locales y/o nacionales.

El CeeS se inscribe en una línea de investigación comprendida en el Perfeccionamiento de la Educación Superior, donde se  integran las investigación de los procesos formativos pregrado y postgrado, la formación investigativa y extensionista, así como la gestión de los procesos formativos universitarios, que se concreta en un macro-proyecto denominado “COLEGIO UNIVERSITARIO”, donde se fortalecer la integración de la ciencia y el posgrado con respuestas pertinentes a las prioridades del desarrollo territorial.  

Se proyecta a partir del 2012 y hasta el 2015: 

-
Línea 1. Aplicación/producción: Perfeccionamiento de la virtualización académica universitaria.

Comprende el proyecto (territorial) virtualización de procesos formativos universitarios.

Coordinador: Dr. C. José Manuel Izquierdo.

Dr. C María Elena Pardo

M.C. Leonardo Borló Portuondo.

Ing. Douglas Guerrero Ferrer.

Ing. Celia González Marcillí.

Ing. Ángel Bello Caballero. 

Ing. Yilian Herrero Rodríguez.

-
Línea 2. Aplicación / fundamental: Formación universitaria y su impacto social.

Comprendo el proyecto: Evaluación del Impacto de la formación de los graduados de las filiales universitarias municipales en los territorios. 

En continuidad  “La Evaluación del proceso de formación de profesionales en el contexto de la Universalización de la Educación Superior.

Coordinador: Dra. C. Lizette de la Concepción Pérez Martínez.

Dr. Cs Homero Calixto Fuentes González. 

Dra. C. Dalia Rodríguez Bencomo. 

Dr. C. José Manuel Izquierdo.

Dr. C María Elena Pardo.

Dra. C. Celia Ledo Royo.

-
Línea 3. Aplicación/fundamental: Formación del pensamiento científico-investigativo en la comunidad universitaria.

Comprende el proyecto Colegio Universitario. En la gestión formativo-cultural de los procesos universitarios y su desarrollo filosófico-pedagógico.

Coordinador: Dr. Cs Homero Calixto Fuentes González. 

Dra. C. Lizette de la Concepción Pérez Martínez.

Dr. C. Jorge Montoya Rivera.

Dra. C. Dalia Rodríguez Bencomo. 

3.
Se mantiene la relevancia alcanzada por los resultados de la IDi, con al menos 1 premios ACC.

4.
Se incrementan las publicaciones en  revistas científicas elevando la cifra a 14,”, logrando que el 80% de los artículos publicados sean en coautoría con instituciones extranjeras, para contribuir a lograr mejores indicadores en  el ranking SCIMAGO-SCOPUS, específicamente en el indicador CI, mejorando además  la indexación y visibilidad de las revistas propias. 

OBJETIVO 9. Lograr  impacto de la educación superior en el desarrollo local económico – social, en los  municipios, garantizando niveles superiores de liderazgo de los Consejos de Administración Municipales. (Lineamientos vinculados 5, 35, 36, 37, 133, 138, 150, 152, 163, 178, 180, 191, 205-207, 233, 247, 264, 293 y 294. Objetivos del Partido vinculados 47, 57 y 65).

Criterios de medida 2013

1.
El proyecto acerca de la calidad e impacto de los graduados en los municipios se revierte en la visibilidad de las transformaciones en el territorio. Se desarrolla un sistema de indicadores propios para evaluar el impacto de los cambios que se realizan a nivel local.

2.
Las tesis de maestrías del programa en Red que se defienden en el CeeS, contienen aportes y transformaciones que exhiben la calidad del nivel científico alcanzado con los profesores y su incidencia en la elevación del proceso universitario del municipio. Deben defenderse 50 maestrantes. En el ano 2013

ARC - 4: GESTION DE LA EDUCACION SUPERIOR. 
OBJETIVO 10.- Incrementar la calidad, eficiencia y racionalidad de la gestión en las entidades, con mayor  integración de los procesos, en correspondencia con los planes y presupuestos aprobados. (Lineamientos vinculados 01, 04, 08, 10, 12, 15, 324,25,260, 33, 31, 56, 64, 76, 78, 80, 108, 110, 111, 112, 114, 115, 119, 122, 176, 152, 253. Objetivos del Partido vinculados: 45, 53 y 56)

Criterios de medida 2013

1. Se logran resultados favorables en el proceso de internacionalización que garanticen cumplir con los convenios establecidos.

Elaboración, seguimiento y evaluación de la estrategia de Internacionalización del CeeS de los siguientes programas

1.
Programas de doctorado.

Coordinador general del programa de doctorado del CeeS: 

Dr. Cs. Homero Calixto Fuentes González.  

Se designan profesores encargados de los grupos de profesores de  los programas de cada universidad y en cada curso.

Ejecución: 

Programa de Venezuela UNEFA.

Programa de Ecuador UEB.

Programa de Ecuador ESPOHC.

Programa de Ecuador ESMERALDA-CONCORDIA.

Programa de Ecuador COTOPAXI.

2.
Las acciones de los proyectos de colaboración se dirigen a la elevación de los niveles de calidad  y se jerarquizan  a las prioridades locales de estrategia de ID+i y formación doctoral.

3.
Se acredita el programa de doctorado en Ciencias Pedagógicas..

OBJETIVO 11.- Lograr el mejoramiento de la gestión con el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones y el  conocimiento de las tendencias de la educación superior (Lineamientos vinculados 131, 147, 152, 223, 226, y 228. Objetivo del Partido vinculado: 52) 

Criterios de medida 2013

1.
Entrenamiento en la formación de los profesores en Tecnología Educativa.

•
Responsable: Dr. C María Elena Pardo, 

•
Profesores del entrenamiento: Dr. C. José Manuel Izquierdo y otros designados •
Participan: Cursan los profesores seleccionados.

•
Fechas: septiembre 13 – marzo 14

2.
Se digitalizan y catalogan los videos en VHS, para ser usados como objetos aprendizaje en todas las modalidades de estudio.

3.
Se avanza en el diseño y certificación del sistema de medios de enseñanza en todas las carreras.  

	Tabla 5 PROGRAMA ACADÉMICO: DOCTORADO EN CIENCIAS PEDAGÑOGICAS


	LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN
	TEMAS DE TESIS VINCULADAS
	CONTRIBUCIÓN ESPERADA AL DESARROLLO SOCIO ECONÓMICO

	Aplicación/producción: Perfeccionamiento de la virtualización académica universitaria.
	Dinámica del empleo de la telemedicina en el proceso de formación profesional del estudiante de ciencias médicas.

Nancy María Rodríguez Beltrán/ Dres. Ma. E. Pardo y José M. Izquierdo La O.
	Virtualización de procesos formativos universitarios y su incidencia en la formación de profesionales del campo de las ciencias médicas.

	
	Dinámica lógico-algorítmica para la resolución de problemas de programación computacional. 

Lic. Antonio Salgado Castill /Dra.C. Isabel Alonso Berenguer. 
Dr.C. Alexander Gorina Sánchez. 
	Perfeccionamiento de la carrera de Ciencia de la Computación.

	
	La formación investigativa en las carreras de perfil computacional. 

Lic. Ekaterine M. Fergusson Ramírez /Dra.C. Isabel Alonso Berenguer
	Perfeccionamiento del proceso de investigación en las carreras de Ciencia de la Computación, Informática, Automática entre otras. .

	Aplicación / fundamental: Formación universitaria y su impacto social.
	Modelo de lectura contextual de la narrativa cubana en los estudiantes de la Licenciatura en Estudios socioculturales.

Teresa Gutiérrez Calzado/ Dra. C. Ana del C. Durán Castañeda y Dra. C. Liana Fuentes Seisdedos
	En la formación intelectual de los estudiantes de carreras de perfil socio-humanistas.

	
	El proceso formativo de los gestores universitarios desde la perspectiva martiana.

Martha Veneranda Fuentes Lavaut/ Dr. Cs. Homero C. Fuentes González y Dr. Cs. Luis Álvarez
	En la formación ético-estética de los estudiantes de carreras en cuya formación está signada por la gestión cultural.



	
	Gestión Curricular. 

Adela M. Díaz Cónsul / Dra. C. Lizette Pérez Martínez y Dra. Silvia Cruz Baranda.
	Perfeccionamiento de la calidad del graduado en un estudio desde las carreras de perfil económico y su generalización en otras carreras universitarias.

	
	Gestión Formativa de la Comunicación Educativa para el Desarrollo Humano Local.

Lic. Liliana Gómez Castro / Dra. .C. Silvia Cruz Baranda. 
	En el desarrollo local a través de la acción de los egresados universitarios.

	
	La huella ecológica y la formación ambiental en el contexto universitario

Lic. Leticia Delgado Cobas / Dra. C Liana Fuente Seisdedos. Y Dra. C Liliana Gómez Luna.
	En la formación de de estudiantes universitarios del campo biológico y si influencia en la cultura de sustentabilidad ambiental.

	
	Diseño curricular por competencias en Ecoepidemiología para el análisis del proceso salud enfermedad.

Adrían Palú Orozco / Dr. C. Carlos Felipe Domínguez Eljaieck,  Dra.C. Silvia Cruz Baranda.
	En el perfeccionamiento de la formación epidemiológica en la sociedad .a través 

	
	La formación microempresarial para el sector no estatal de la carrera de Economía.

Lic. Isandra Ojeda Pérez / Dr. Cs. Homero Fuentes González y Dra. Rosario León Robaina

	En la formación de graduados con mayor pertinencia en el enfrentamiento de las  transformaciones económicas actuales en el ámbito social. 

	
	Diseño curricular de la carrera de arquitectura con la inclusión de temas de sustentabilidad.

MC.Yisel Yero Milanés / Dr. C. Rafael Rodríguez Abreu
	Perfeccionamiento de la calidad del graduado al incorporar nuevas dimensiones en la incidencia de la profesión en la realidad social. 

	
	Formación laboral del estudiante de psicología.

Katiuska Cardero Delis /  Dra. C. Rayda Dusú Contreras y Dra. C. Yolanda Mercerón
	En el quehacer del egresado en las relaciones laborales del sector empresarial y social.

	
	La formación profesional-integral del psicólogo en el contexto organizacional.

Angel Deroncele Acosta / Dra. C. Clara Suárez Rodríguez y Dra. C. María del Toro Sánchez
	En el quehacer del egresado de psicología en las relaciones laborales del sector empresarial y social, en lo referente a la organización empresarial. 

	
	Formación de la Cultura de la Comunicación Organizacional.

MC. Román Franco Carceller / Dr.Jorge Montoya Rivera
	En el quehacer del egresado en las relaciones laborales del sector empresarial y social, en lo referente a la organización empresarial.

	
	Gestión formativa de la animación sociocultural en el perfil turístico.  

Lic. Beatriz Naranjo Mengana / Dr. C. Jorge Montoya Rivera
	En el quehacer de los profesionales egresado universitarios que se desempemñan en las el desarrollo del turismo

	
	Autoformación permanente en lenguas extranjeras del docente universitario.

Dayannis Tamayo Preval / Dra...C. María de los Ángeles Reyna González y Dr.C José Andrés Quintela Vilá
	En el quehacer del egresado y sus potencialidades profesionales.

	Aplicación/fundamental: Formación del pensamiento científico-investigativo en la comunidad universitaria..


	Dinámica de la Formación de las competencias Investigativas en Contextos sociales.

Yoandra Rad Camayd / Dr. Cs. .Homero Fuentes Gonzalez y Dra. .C. Liana Fuentes Seisdedos.
	En el quehacer científico investigativo en los contextos sociales y en la propia comunidad universitaria. 

	
	Gestión educativa en biología de la conservación en áreas protegidas. 

MC. Nilia Cuellar Araujo / Dra. C Liana Fuente Seisdedos. y Dr. C. Claudio Carracedo Glez,
	En la preservación de las áreas protegidas a través de los egresados formados. 

	
	La formación científica-profesional del psicólogo.  

Ramiro Gross Tur / Dr. C. Jorge Montoya Rivera y Dra. C. Rayda Dusú Contreras
	En el quehacer del egresado de psicología en las investigaciones científicas en el ámbito social.

	
	La formación de una cultura ociorecreativa en el marco universitario

Lic. Liudka Guadarrama Álvarez l/ Dr.C Arturo Morens Chillón.
	En el perfeccionamiento de las relaciones sociales en la comunidad universitarias, 

	
	Cultura de la prevención en la comunidad universitaria  
Ana Beatriz Real Infante Dra. C. Yaritza Tardo Fernández
	En el perfeccionamiento de las relaciones sociales en la comunidad universitarias,


1

